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Що таке ґендерно орієнтоване 
бюджетування (ҐОБ)? 

     Ґендерно орієнтоване бюджетування (ҐОБ) – це 
інструмент бюджетного менеджменту, спрямований на 
інтеграцію гендерної складової у бюджетний процес на 
всіх ланках бюджетної системи.  
     ҐОБ визнаний у всьому світі як ефективний інструмент 
досягнення ґендерної рівності, який сприяє підвищенню 
ефективності використання бюджетних коштів. 
     Головна ціль ґендерного бюджетування  в тому, щоб 
прорахувати економічну ефективність видатків з точки 
зору соціальних, культурних, економічних, політичних та 
інших характеристик умов життя та потреб жінок і 
чоловіків. 
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Головні компоненти ҐОБ 

Ґендерний 
бюджетний 

аналіз  
(аналіз бюджетів з 

ґендерної точки зору) 

Зміни у місцеві 
програми та 

бюджети  
(внесення змін до 

державної та місцевих 
політик, переорієнтація  

видатків бюджетів з 
метою досягнення 
ґендерної рівності) 

Системна 
інтеграція ҐОБ у 

бюджетний 
процес (включення 
ґендерних перспектив 

на всіх стадіях 
бюджетного процесу) 
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Територія реалізації проекту 

Волинська 
область 

Рівненська 
область 

Житомирська 
область 

Львівська 
область Терно-

пільська 
область 

Івано-
Франківська 
область 

Закарпатська 
область 

Чернівецька 
область 

Хмель-
ницька 
область 

Вінницька 
область 

Одеська 
область 

Чернігівська 
область 

Київська 
область 

м. Київ 

Сумська 
область 

Полтавська 
область 

Черкаська 
область 

Кіровоградська 
область 

Миколаївська 
область 

Харківська 
область 

Дніпро-
петровська 
область 

Запорізька
область 

Херсонська 
область 

Луганська
область 

Донецька 
область 

2018 рік 

2016 рік 
2017 рік 

2015 рік 

18 робочих груп 

• Більше 400 осіб 
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Сфери дослідження 

• надання позашкільної освіти,  
• надання загальної середньої освіти спеціалізованими школами, 

ліцеями, колегіумами, школами-інтернатами 
• підготовка професійних кадрів училищами, коледжами, технікумами 

• надання амбулаторно-поліклінічної та  спеціалізованої стаціонарної 
допомоги населенню, лікарсько-акушерської допомоги вагітним, 
породіллям, новонародженим 

• програми боротьби з туберкульозом, заходи з профілактики ВІЛ-
інфекції/СНІДу, з лікування хворих на діабет та гепатити тощо 

• надання соціальних послуг інвалідам та людям похилого віку дітям, що 
опинилися в складних життєвих обставинах,  

• забезпечення діяльності бібліотек  

• розвиток дитячо-юнацького  та резервного спорту 
• програми і заходи для молоді 

Культура та мистецтво 

Соціальний захист 

Охорона здоров'я  

Освіта 

Молодіжна політика, фізична культура та спорт 
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Програми,що аналізуються у 2018 році 

34,6 % 

15,4% 19,2 % 

30,8 % 

В 2018 році проаналізовано  
26 програм 

Освіта і наука 

Фізична культура і спорт та молодіжна 
політика 
Культура і мистецтво 

Соціальний захист та соціальне 
забезпечення 
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Ґендерні аспекти в бюджетних документах  

• В паспортах бюджетних 
програм на 2018 рік 
враховано ґендерний 
аспект: 

14 областей і м. Київ 

в 60 затверджених 

бюджетних паспортах на 2018  
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 Результати моніторингу паспортів 
бюджетних програм 

51,6 % 

6,7 % 

35,0% 

6,7 % 

Освіта і наука 

Фізична культура і спорт  

Соціальний захист та соціальне забезпечення 

Охорона здоров'я 

      8 
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 Навчальні заходи 

У 2018 році проведено 43 тренінги, 
зокрема для: 
  місцевих консультантів (3 тренінги) 
  нових членів  старих РГ з ГОБ                             

(2 тренінги) 
  новостворених РГ з ҐОБ  в 5 областях  

(15 тренінгів) 
  учасників Школи тренерів (3 тренінги) 
представників місцевих фінорганів в 

районах, містах обласного значення, 
ОТГ  Чернівецької області                              
(10 тренінгів) 

  представників районних в місті Києві 
державних адміністрацій (6 тренінгів) 

 інших учасників бюджетного процесу 
(4 тренінги) 
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Подальші кроки 

Поширення знань про ҐОБ серед усіх учасників бюджетного 
процесу на місцевому рівні 

• 148 бюджетів міст обласного значення 
• 450 бюджетів районів  
• 655 бюджетів об'єднаних територіальних громад 

 1 263 місцеві бюджети: 

Реалізація запропонованих змін  зробить видимим різний 
вплив бюджетних програм на людей, залежно від їх статі, 
віку, місця проживання, а також дозволить скоротити 
виявлені у ході ґендерного бюджетного аналізу ґендерні 
розриви. 

Робочі груп розробили пропозиції змін до нормативно-
правових актів з метою інституалізації ҐОБ в бюджетний 
процес на місцевому рівні 

Реалізація пропозицій робочих груп 
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